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Mapatze prozesua: emaitzak eta ekintzarako irizpideak  

(2023ko urtarrilaren 25a) 

Sarrera 

2021eko irailaren 22an deliberazio taldeak hiru foko desberdin onartu zituen kultura politiko 

berriaren garapenerako praktikatik ikasteko: 

• Gipuzkoako Foru Aldundia: barne eraldaketarako proiektua 

• ArantzazuLab: Gobernantzaren mapa Gipuzkoan 

• Kultura Politiko Berrirako deliberazio taldea: taldeak ekosisteman duen/izango 

duen eragina indartzeko prozesua 

2023ko urtarrilean Arantzazulab-ek egindako maparen emaitzak aurkeztu ziren. Hauek 

ondorengo estekan daude jasota: https://arantzazulab.eus/ezagutzaataria/ 

Horietatik abiatuta taldeak galdera hauei erantzun zien: 

• Gutako bakoitzaren erakundetik egin dezakegun ekarpena: Emaitza hauek 

gutako bakoitza nola interpelatzen gaituzte? 

• Deliberazio talde bezala dugun helburuarekin nola lotu ditzakegu emaitza 

hauek: Zein modutan eragin dezakegu? 

Dokumentu honek taldeak esandakoa jasotzen du, Etorkizuna Eraikiz Think Tankaren fase berri 

bat irekitzen denean lagungarri izan daitezkeelakoan fase horren ezaugarri eta helburuak 

finkatzeko.  

Erakunde desberdinen ekarpena kultura politiko berriaren garapenera 

Gipuzkoako lankidetzako gobernantzaren mapa kontuan izanda, deliberazio taldekideen 

jatorrizko erakundeek ondorengo ekarpenak egin diezazkiekete kultura politiko berriaren 

garapenari: 

a) Aldundiak mapak jasotzen dituen ekintza desberdin guztien koordinazioa 

hobetu  

b) Azaleratu den konplexutasunari erantzuten lagunduko duten misioak garatu 

c) Sistematizazio ariketa bat egin daiteke etxe barruan metatu den jakintza 

antolatu eta transferitzeko 

d) Unibertsitate/akademiak hiru modutan egin dezake ekarpena: 

a. Sortzen den ezagutza ikasleei transmititzen. Hau da, lan eremu hauen 

inguruan erakutsi.  

b. Esparru honen inguruan ikertzen 



 

c. Ikerketa modu parte-hartzaileagoak egiten. Hau da, metodologia berriak 

martxan jartzen eta esperimentatzen 

e) Ikerlariek maila mikrotik gerturatu behar dira desafekzioaren arazora. Kasu 

txikietatik hasi eta ematen diren fenomenoei arreta jarriz lan egin.  

 

f) Euskal Herriko Unibertsitateak formakuntza, prestakuntza, ikerketa eta 

berrikuntza landu ditzakete kultura politiko berri baten garapenean laguntzeko. 

Aurrekoari lankidetzako gobernantzaren bidetik erantzun ahal izateko, 

unibertsitateak barne eraldaketa prozesuak landu ditzake, egitura hierarkiko 

eta burokratikoak eraldatuz 

g) Orkestrak, gauzak nola egiten direnaren inguruko jakintza metatua gauzatu 

formakuntza eman eta gaitasunak garatzen laguntzeko: agentziekin landutako 

lankidetzazko gobernantza, fazilitazio rola, politika publikoetan eragiteko 

esperientzia praktikoak 

h) Garapen agentziek praktika onen zabalkundean lan egin dezakete, ez 

Aldundiarekin bakarrik, baita beste gizarte eragile batzuekin ere 

i) Ezagutza eragileek (unibertsitatek, ikerketa zentro, erreferentzia zentroek) 

kanpoko jakintza lurraldeko eragileengana gerturatu dezakete, beste toki 

batzuetan guk ditugun erronkei nola erantzun dieten ezagutzeko 

Deliberazio taldearen ekarpena kultura politiko berriaren garapenera   

Deliberazio taldeak, talde moduan, ekarpena egin diezaioke kultura politiko berriaren 

garapenari. Ondorengo ekarpenak aipatu ziren: 

j) Think Tanka Aldundiaren hausnarketa eta estrategietara gehiago lotzea 

k) Hemengo hausnarketak, kontzeptualizazio lanak eraman eta lotu. Batez ere 

(gutxienez) Aldundiko estrategiekin eta herri politikekin 

l) Erreferentzia argia jarri. Norabidea argitu 

m) Deliberazio taldeak bultzatzen duen ekintzetako bat gaitasunen garapena izan 

daiteke. Zehazki, elkarrengandik eta praktikan ikasteko gaitasunak 

n) Lankidetzazko gobernantzako tresnak eta gaitasunak sortu ditzakegu eta 

ikasketak sistematizatu  

o) Tresnak eman 

p) Kontzeptualizazioan sakondu eta ñabardurak ezabatu 

q) Oinarrizkoa iruditzen zait kontzeptualizazioan dauden ñabardurak eta 

diferentziak partekatzea  

r) Ikerketa edo esperimentazio autonomoa garatzeko lekua izan daiteke. Hau da, 

deliberazio taldeak beste taldeetan ikusten ditugun esperientzia pilotuak eta 

esperimentalak egin eta antolatzeko aukera izan daiteke hau 

s) Ikuspegi kritiko eraldatzailea sortuko duen ekimen bat egin dezakegu denon 

artean garatzeko 

t) Sare-lana diseinatu eta erraztu 



 

u) Tokian-tokiko lankidetzazko gobernantzaren aktoreen beharrekin lotura 

estuagoa izan beharko genuke, gure hausnarketekin norabide zehatzagoak 

emateko. 

v) Aniztasuna gehitu eta konexioak landu 

w) Praktikan ari diren eragile gehiago txertatzea ondo legoke 

x) Taldea bera zabaltzea, beste eragile batzuk txertatu eta aliatu berriak sortuz 

y) Espazioak eraiki 

z) Pertsona indibidualak, antolakundeak, ekosistema eta Aldundia batu, 

laboratorio bat eta eraldaketarako espazio bat izanaz (konfiantza, 

“egiazkotasuna” eta inteligentzia emozionala landu beharko litzateke) 

 

 


