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ETORKIZUNA ERAIKIZ THINK TANK

Deliberazio taldea: Ongizate estatuaren etorkizunak

20. laneko dokumentua

2023ko otsailaren 23a

Laburpena: Dokumentu honek, bigarren zikloko bederatzigarrenak, amaiera ematen dio
Etorkizuna Eraikiz Think Tanken ongizate sistema berriaren etorkizunari (2021-2023) buruzko
Deliberazio Taldearen bigarren zikloari. Saio honetan hiru gai jorratu dira eta Think Tank
taldearen zikloa itxi da. Honako gai hauek landu dira: gizarte politiketan ebaluazioa sustatzeko
agenda/agentzia bat garatzeko gomendioak; Trantsizioko Gizarte Politiken aurrerapen maila,
Liburu Zuriari dagokionez; eta, azkenik, gizarte zerbitzuen pertsonalizazioa neurtzeko
adierazleen gida.

A. Gizarte politiketan ebaluazioa sustatzeko agenda edo agentzia bat
garatzeko gomendioak

Ebaluazio agendarekin edo agentziarekin lotutako gomendioei dagokienez, bederatzi ikaskuntza, akordioak,
ebaluaziorako hainbat printzipio, ebaluazioa sustatzeko gomendioak eta hainbat puntu kritiko adierazi dira.
Hauek dira ikaskuntzak:

Aukera askea eta gardentasuna egoitzen eta erakunde hornitzaileen kalitateari dagokionez
Ex-ante erregulaziotik ex-post ebaluaziora

Ebaluazioa sistema integratu gisa ulertuta

Ebaluazio agentzien independentzia funtzionala

Bizi kalitatea eta ongizatea kalitatearen ebaluazioaren paradigma gisa

Sareko ebaluazioa eta ebaluazio parte hartzailea helburu

Kalitate estandarrak, ebidentzia eta arriskuak kalitatearen kudeaketan

Langileen kualifikazioa, motibazioa eta profesionalen inplikazioa

Lurraldeko gizarte politiken ebaluazioa

Akordioei dagokienez, honako hauek aipatu dira:

Zertarako ebaluatu

Zer ebaluatu

Nork ebaluatu

Nori ebaluatu

Nola ebaluatu
Ebaluatzeko metodologiak
Ebaluatzeko zerbitzuak

Ebaluazio printzipioak honako ildo hauetan nabarmentzen dira:

Zerbitzuen kalitatea bermatzea erantzukizun publikoa da

Irizpide independentzia eta autonomia bermatzea ebaluazioaren kudeaketan

Ebaluazioa ebidentziak sortzera eta kontuak ematera bideratzea

Bizi kalitatearen ebaluazioa, pertsonalizazioa eta arreta eta zaintza ereduaren trantsizioa
bultzatzea

Ebaluazioa gizarte zerbitzuen horniduraren emaitzetara eta inpaktuetara bideratzea
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Hona hemen gomendioak:

Arreta, zaintza eta laguntzen eredu integral bat adostea

Gizarte politiketan ebaluazio agenda bat diseinatzea eta garatzea

Ebaluazio integrala garatzeko agentzia bat diseinatzea eta abian jartzea

Kalitate estandarrak diseinatzea eta baliozkotzea, ebaluazio integraleko agenda bat garatzeko
Ebaluazio integraleko prozesuak ezartzeko gidak, gidalerroak eta eskuliburuak diseinatzea eta
egitea

Prestakuntza programak diseinatzea eta abian jartzea

Ebaluazio sare bat diseinatzea eta abian jartzea

Gizarte zerbitzuak (zentroak, erakundeak eta etxeak) ebaluatzeko prozesuak ezartzea
Ebaluazioen prozesuei eta emaitzei buruzko estatistikak eta adierazleak garatzea

Ebaluazio integratua koordinatzea ikuskapen, hitzarmen eta kontratazio zerbitzuekin
Ebaluazioen emaitzak jakinarazteko eta kontuak emateko estrategia bat garatzea

Nazioarteko ebaluazio sare bat garatzea

Alderdi kritikoak honako hauek dira:

Zainketak ebaluatzeko gizarte zerbitzuak ebaluatzeko erakunde independente baten beharra
babestuko duen ebaluazio agentzia bat izan behar da.

Profesionalen akreditazio profesionala ebaluazio prozesuen barruan jaso beharko litzateke.
Ebaluazioaren arloko etengabeko prestakuntza

Ebaluazio parte hartzailea

Bizi kalitatearen ebaluazioa

Ebaluazio nodoak indartzea, tresnak, eskuliburuak eta laguntza espezializatua sortuta.
Nomenklatura ez litzateke asko zaildu behar, eta arretaren eta zainketen kalitatearen nomenklatura
adostura itzuli beharko litzateke.

B) Liburu Zuria eta Trantsizioko Gizarte Politiken aurrerapen maila

Liburu Zuriari eta trantsizioko gizarte politiken aurrerapen mailari buruzko dokumentuaren egitura trantsizio
politiketarako bost zutabeetan oinarritzen da:

Bizitzan zeharreko zainketak sustatzea

Arretaren pertsonalizazioa bultzatzea, zainketei eta laguntzei dagokienez
Lankidetzako gobernantza indartzea

Esperimentazioa/berrikuntza sendotzea

Monitorizazioa eta ebaluazioa garatzea

Trantsizioen monitoreak lau adierazle maila ditu (gauzatzea, berrikuntza, gobernantza eta inpaktua), eta
hamabi gomendio jasotzen dira monitorizazioaren emaitzei buruz:

- Gizarte Politiken barruan arreta, zainketak eta laguntzak ulertzeko modu berri bat zabaltzea
- Arretaren eta zainketen pertsonalizazioa bultzatzea

- Etxeko arretaren eta zaintzaren eredu integral bat lehenestea

- Egoitzetan eta erakundeetan berrikuntza integrala sustatzea

- Zainketen tokiko ekosistemak sustatzea

- Eraldaketa digitala bultzatzea

- Arreta eta zainketa eredu berriei buruzko prestakuntza programak bultzatzea
- Langileen lan baldintzak hobetzea

- Zainketa programa komunitarioak diseinatzea eta hedatzea

- Lankidetzako gobernantza eta gobernantza soziala indartzea

- Lurralde erresilientziarako gaitasuna hobetzea

- Zaintzak ebaluatzeko sistema bat sortzea

Liburua 2023an zehar argitaratu eta zabalduko da.

C) Gizarte zerbitzuen pertsonalizazioa neurtzeko adierazleen gida

Gidaren helburua gizarte zerbitzuetan pertsonalizazioa prestatzen eta eraginkor bihurtzen lagunduko duten
adierazle batzuk definitzea, adostea eta baliozkotzea izan da. Neurtzen lagunduko duten adierazleak
identifikatzen saiatu gara, eta, horretarako, praktikan jartzen lagunduko duten irizpide batzuk ezarri ditugu.

Gida sortzeko prozesuak lau urrats izan ditu, eta baterako diseinuaren ikuspegitik egin da, hainbat
eragilerekin eta ikuspegi desberdinekin. Horregatik, adierazle bakoitzerako hainbat erreferentzia daude.
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Txostenaren emaitzei dagokienez, honako hauetan sakondu dute: a) pilotajearen ondorengo hasierako
adierazle sistemaren azterketa xehatua; b) berrikusitako adierazle sistemaren gakoak; c) azken ondorioak
eta ikaskuntzak.

Pertsonalizazio gidaren ondorioei dagokienez, hiru puntu kritiko landu behar direla ondorioztatu da:

Emandako arreta hobetzea
Lidergoa
Fase berri bat

D) Talde dinamika eta emaitzak

Saioko talde dinamika Think Tank taldearen etorkizuna zein izango den edo izan beharko litzatekeen
definitzean datza. Horretarako, parte hartzaileek orri bat bete dute hainbat alderdiri buruzko galdetegi
batekin, eta lau taldetan bildu dira ebaluazio orriari buruzko alderdiak eztabaidatzeko.

Parte hartzaileek zenbait gairi buruz eztabaidatu dute, hala nola etorkizuneko Think Tankak zer eginkizun
izan beharko lituzkeen, zer gai landu beharko lituzkeen, nork egon beharko lukeen eta nork ez, besteak
beste. Parte hartzaileentzat, oro har, ariketa zaila izan da, baina beharrezkoa Think Tank taldearen bigarren
zikloa ixteko.
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Deliberazio Taldea
“Ongizate estatuaren etorkizuna”
Etorkizuna Eraikiz

Think tank—-aren
etorkizuna

Maite Pena
2023ko otsailaren 23a

Bo=

SATOKO GAIAK

1. GAIA Gizarte politiketan ebaluazioa sustatzeko
agenda/agentzia bat garatzeko gomendioak (Joseba Zalakain)

2. GAIA Liburu Zuria (2023): trantsizioko gizarte politiken
aurrerapen
maila (Javier Castro)

3. GAIA Gizarte zerbitzuen pertsonalizazioa neurtzeko
adierazleen gida (Jaime Garcia / Ainara Canto)

Think tank-aren ebaluazio tailerra (2020-2023). Think tank-aren
balantzea, ikaskuntzak
eta etorkizunak (2024-2027 zikloa)
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Ebaluazio tailerra: think tank-aren etorkizuna

HELBURUA

Think tank-ean egindako jarduerari buruzko
ebaluazioa egitea (2020-2023)

eta think tank-aren etorkizunerako gomendioak

ETORKIZUNA .
ERAIKIZ Q©~.

Ebaluazio tailerra: think tank-aren etorkizuna

METODOLOGIA
1. GALDETEGIA 2. DELIBERAZIOA
Taldean think
[ Ebaluazio ®_0 tank-aren
R—4 ; ; ; ;
— vl ogaldetegiari SO@ ctorkizunari
-_— erantzun ) buruz
eztabaidatu
Think tank-aren Think tank-aren

balantzea etorkizuna
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Ebaluazio tailerra: think tank-aren etorkizuna

Ebaluaziotik espero dena
Definitzea zer gai landu daitezkeen think tank-
aren hurrengo zikloan

Ezartzea zer profil berrik (pertsonak) parte hartu
beharko luketen

Fta zer funtzio izan beharko lukeen think tank-ak
2024-2027 zikloan

ETORKIZUNA -
ERAIKIZ Q@m

ESKERRIK ASKO
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“Ongizate estatuaren etorkizuna” deliberazio taldea
Etorkizuna Eraikiz
Liburu Zuria: Trantsizioko
Gizarte Politiken aurrerapen
maila

Javier Castro
2023ko otsaila

ETORKIZUNA —
ERAIKIZ Q o

LIBURU ZURIAREN HELBURUAK (2023)

Liburu Zuriak (2021) erronka sozialei buruzko balantze
bat eta trantsizioko politika sozialak sustatzeko 12
gomendio ezarri ditu. Liburu Zuriko gomendioak (2021)
Gipuzkoako 2020-2030 Agendan txertatu ziren, Think
Tankaren gomendioak operazionalizatzen dituzten 39
jarduerarekin.

Liburu Zuriak (2023), bestalde, Gipuzkoako 2020-2030
Agendaren jarduketen monitorizazioaren emaitzak
eskaintzen ditu, Liburu Zuriaren gomendioak
monitorizatzeko zeharkako mekanismo gisa (2021).
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Trantsizioko gizarte politiken bost zutabeak

1. zutabea. Bizitzan zeharreko zaintzak sustatzea
(haurtzarotik bizitzaren amalerara arte)

2. zutabea. Arretaren, zaintzen eta laguntzen
pertsonalizazioca bultzatzea

3. zutabea. Gobernantza kolaboratiboa indartzea
4. zutabea. Esperimentazioa / berrikuntza sendotzea

5. zutabea. Monitorizazioa eta ebaluazioa garatzea

ETORKIZUNA
ERAIKIZ

Politiken zikloa eta monitorizazioa

Liburu Zuria (2023) Gipuzkoa 2030 Agenda (2021-2023)

3 Trantsizioko Gizarte

4 Trantsizioko Gizarte
Politikak ezartzea

Politiken Ebaluazioa

Trantsizio Trantsizioen Agenda
y U | R
monitorea ezartzea

Think Tank: L Gipuzkoako
ongizate Gizarte
e stat‘ua ren Politiketako
etorkizunak Departamentua
5 Gobernantza

Onaren Kodea

Gemengigaks Trantsizioen Agenda

Trantsizioko Gizarte di'seinatze

Politikak
Trantsizioko Gizarte
Politikak 2 rrantsizicke Gizarte
diseinatzea Politikak formulatzea

Liburu Zuria (2021) Gipuzkoa 2030 Agenda (2021-2023)
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Monitorizazio estrategia

1 1.1. Trantsizio monitorearen aurretiazko diseinua
Trantsizio monitorearen 1.2. Think Tankarekin baliozkotzea
diseinua 1.3. Monitorearen behin betiko bertsioa egitea

; “ 2.1. Monitorizazio elkarrizketak aplikatzea
Adierazleen araberako . ;
el e Eres 2.2. Urteko monitorizazio txostenak (produktua)
2.3. Kontingentzia planak
3. 3.1. Elkarrizketak aplikatzea
Kasu azterketen araberako 3.2. Trantsizioari buruzko kasu azterketak
monitorizazioa (produktua)

3.3. Gizarte politikako gomendioak

ETORKIZUNA

ERAIKIZ Q@ﬁ"‘"’“

Monitorizazio estrategia

2. BERRIKUNTZA ADIERAZLEAK

2.1. Berrikuntzen aniztasun maila (soziala, teknologikoa,
instituzionala, etab.)

2.2. Jarduketek sustatutako pertsonalizazio maila

2.3. Jarduketek sustatutako prestakuntza maila

1. GAUZATZE ADIERAZLEAK 3. GOBERNANTZA ADIERAZLEAK

E] *

1.1. Planifikatutako jarduketen gauzatze maila 3.1. Brakundeen arteko lank}detza ma}la
i 3.2. Erakundeen arteko lankidetza maila

1.2. Jarduketen aurrekontuaren gauzatze maila 3.3, Parte Wartss eesLA1EFEH HELLE

1.3. Planifikatutako jarduketen eraginkortasun @ °

maila

4. INPAKTU ADIERAZLEAK

4.1. Xede bhiztanleriaren estaldura maila
4.2. Jardunbide egokien transferentzia
maila

4.3. Emaitzen hedapen sozialaren maila

12 MONITORIZAZIO ADIERAZLE



ETORKIZUNA
ERAIKIZ

ETORKIZUNA
ERAIKIZ

MONITORIZAZIOAREN
EMAITZAK

ETORKIZUNA
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1. gomendioa. Arreta, zaintzak eta laguntzak Gizarte Politiken
barruan ulertzeko modu berri bat zabaltzea

1. gomendioa: Arreta, zaintzak eta laguntzak Gizarte Politiken barruan ulertzeko modu berri bat zabaltzea

Gipuzkoa 2030 Agenda Gauzatze Berrikuntza Gobernantza Inpaktua Indizea
a
5. jarduketa. COVID-19 kudeatzeko etika kodeak berrikustea % 100 Ez dagokio Ez dagokio Ez Ez dagokio
dagokio
7. jarduketa. COVID-19ak Gipuzkoan eragindako gizarte premia % 80 Ez dagokio % 25 % 0 % 13
berriak aztertzea
10. jarduketa. Gipuzkoako Gizarte Zerbitzuen Mapa egokitzea eta % 100 Daturik gabe Daturik gabe Daturik Daturik gabe
hedatzea gabe
11. jarduketa. Gipuzkoako Lurralde Historikoko egoitza zentroen % 65 % 100 SN T5 % 0 % 58

sarea pixkanaka egoitza arretaren eredu berrira egokitzea

12. jarduketa. Erabiltzaileen bizi kalitatea eta ongizatea % 50 Daturik gabe Daturik gabe Daturik Daturik gabe
hobetzea gabe
23. jarduketa. Partaidetza eredua garatzea trantsizio politikak % 100 % 55 % 100 % 100 % 85

elkarrekin diseinatzeko (Etorkizuna Eraikiz Think Tank garatzea,
Liburu Zuriaren jarraipena egiteko kontraste taldeak)

33. jarduketa. Zaintzaren eta gizarte zerbitzuen pertsonalizazioa %0 Daturik gabe Daturik gabe Daturik Daturik gabe
bultzatzea Gizarte Politiketan gabe
Trantsizio indizea %52

Hasierako datuak (2022ko iraila) O INDIZEA % 52
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2. gomendioca. Arretaren eta zaintzen pertsonalizazioa bultzatzea

2. gomendioa: Arretaren eta zaintzen pertsonalizazioa bultzatzea

Gipuzkoa 2030 Agenda Gauzatzea Berrikun Gobernant Inpaktua Indizea
tza za
25. jarduketa. Egoitza arretarako alojamenduen % 66,75 % 70 % 75 % :35 % 60

etorkizunari buruzko gogoeta

33. jarduketa. Zaintzaren eta gizarte zerbitzuen %0 Daturik Daturik Daturik Daturik
pertsonalizazioa bultzatzea Gizarte Politiketan gabe gabe gabe gabe
35. jarduketa. Lurralde estrategia bat diseinatzea % 33,38 Daturik Daturik Daturik Daturik
eta hedatzea etxeko arretaren eta zaintzaren eredu gabe gabe gabe gabe

berri bateranzko trantsizioa egiteko
Trantsizio indizea % 60

Hasierako datuak (2022ko iraila)

ETORKIZUNA
ERAIKIZ Q

3. gomendioa. Etxeko arretaren eta zaintzaren eredu integral bat

lehenestea
3. gomendioa: Etxeko arretaren eta zaintzaren eredu integral bat lehenestea

Gipuzkoa 2030 Agenda Gauzatzea Berrikuntza Gobernantza Inpaktua Indizea
18. jarduketa. Digitalizazioa bultzatzea etxeetan eta egoitza % 66 % 71 % 100 %0 %57
zentroetan
20. jarduketa. Zaintza lanei buruzko komunikazio kanpaina bat % 20 Daturik gabe Daturik gabe Daturik gabe  Daturik gabe
abiaraztea
21. jarduketa. Sentsibilizazio parte hartzailerako programa bat % 80 % 80 % 100 % 100 %93

ezartzea (Gipuzkoa 20 > 30 Agendaren aurrerapenak eztabaidatzeko
kontraste taldeak: Trantsizioko Gizarte Politikak)

22. jarduketa. Lurralde osoan gizarte eta komunitate boluntariotza % 33 % 60 % 40 %0 % 33
sustatzea

27. jarduketa. Gipuzkoa Zaintza Lurraldea 2030 Estrategia hedatzea % 80 % 78 % 83 % 50 % 70

33. jarduketa. Gizarte Politiken barruan zaintzaren eta gizarte %0 Daturik gabe Daturik gabe Daturik gabe  Daturik gabe
zerbitzuen pertsonalizazioa bultzatzea

34. jarduketa. Tokiko zaintza ekosistemen garapena sustatzea % 55,75 % 60 % 100 %0 % 53
(Zaintza Herri Lab)

35. jarduketa. Lurralde estrategia bat diseinatzea eta hedatzea % 33,33 Daturik gabe Daturik gabe Daturik gabe  Daturik gabe
etxeko arretaren eta zaintzaren eredu berri bateranzko trantsizioa

egiteko

39. jarduketa. Genero berdintasuna eta hizkuntza berdintasuna % 66,66 Daturik gabe Daturik gabe Daturik gabe  Daturik gabe

sustatzea 2021-2023 Ekintza Planeko jarduera guztietan
Trantsizio indizea % 61

Hasierako datuak (2022ko iraila)
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4. gomendioa. Berrikuntza integrala sustatzea egoitzetan eta

erakundeetan

4. gomendioa: Berrikuntza integrala sustatzea egoitzetan eta erakundeetan
Jarduketa Gauzatzea Berrikuntza Gobernantza Inpaktua Indizea

6. jarduketa. Egoitza zentroak komunitatearekin %0 Ez dagokio Ez dagokio Ez Ez dagokio
lotzea dagokio
7. jarduketa. COVID-19ak Gipuzkoan eragindako gizarte % 80 Ez dagokio % 25 % 0 % 13
premia berriak aztertzea
9. jarduketa. Gizarte zerbitzuen erakunde % 100 Ez dagokio Ez dagokio Ez Ez dagokio
hornitzaileekiko konpromisoa indartzea dagokio
11. jarduketa. Gipuzkoako Lurralde Historikoko % 65 % 100 & 75 % 0 % 58

egoitza zentroen sarea pixkanaka egoitza arretaren
eredu berrira egokitzea

17. jarduketa. Ikaskuntza plataforma digital bat % 90 % 80 % 50 % 50 % 60
diseinatzea egoitza zentroetarako

18. jarduketa. Digitalizazioa bultzatzea etxeetan eta % 66 % 71 % 100 % 0 % 57
egoitza zentroetan

25. jarduketa. Egoitza arretarako alojamenduen % 66,75 % 70 % 75 % 36 % 60
etorkizunari buruzko gogoeta
Trantsizio indizea % 50

Hasierako datuak (2022ko iraila)

ETORKIZUNA
ERAIKIZ

5. gomendioa. Tokiko zaintza ekosistemak sustatzea

5. gomendioa. Tokiko zaintza ekosistemak sustatzea

Gipuzkoa 2030 Agenda Gauzatzea Berrikuntza Gobernantza Inpaktua Indizea
1_14 jarduketa. _Glpuzkoako Lurralde Hlst_orlkoko _egmtza zentroen sarea %65 %100 %75 %0 %58
pixkanaka egoitza arretaren eredu berrira egokitzea
1§._Jarduke_ta. _Zalntza ekosistemei zuzendutako Herri Lab plataforma %80 %60 %100 %0 %53
digitala abian jartzea
18. jarduketa. Digitalizazioa bultzatzea etxeetan eta egoitza zentroetan % 66 %71 % 100 %0 % 57
21. jarduketa. Sentsibilizazio parte hartzailerako programa bat
ezartzea (Gipuzkoa 20 > 30 Agendaren aurrerapenak eztabaidatzeko % 80 % 80 % 100 % 100 % 93
kontraste taldeak: Trantsizioko Gizarte Politikak)
zi.jjaar:'duketa Gizarte eta komunitate boluntariotza sustatzea lurralde %33 %60 %40 %0 %33
26. jarduketa. Gizarte berrikuntza eta esperimentazioa sustatzea % 84 %93 % 100 %0 % 64
a:r:’?[(:élieta Tokiko zaintza ekosistemen garapena sustatzea (Zaintza %56 %60 %100 %0 %53
35. Jarduketa'. Lurralde estrat'egla bat dlselnatze_a_eta he'datzea etxeko %33 Daturik DatTk gahe Daturikigabe Daturik gabe
arreta eta zaintza eredu berri bateranzko trantsizioa egiteko gabe

Trantsizio indizea % 59

Hasierako datuak (2022ko iraila) TRANTSIZIO INDIZEA % 59 12



ETORKIZUNA

ERAIKIZ

ETORK
ERAIKIZ

6. gomendioa. Eraldaketa digitala bultzatzea

6. gomendioa. Eraldaketa digitala bultzatzea

Gipuzkoa 2030 Agenda Gauzatzea Berrikuntz Gobernantza Inpaktua Indizea
a
16. jarduketa. Zaintza ekosistemei % 80 % 60 % 100 %0 % 63

zuzendutako Herri Lab plataforma digitala
abian jartzea

17. jarduketa. Ikaskuntza plataforma % 90 % 80 % 50 % 50 % 60
digital bat diseinatzea egoitza

zentroetarako

18. jarduketa. Digitalizazioa bultzatzea % 66 $ 71 $ 100 %0 $ 57

etxeetan eta egoitza zentroetan

27. jarduketa. Gipuzkoa Zaintza Lurraldea % 80 % 78 % 83 % 50 % 70
2030 Estrategia hedatzea
Trantsizio indizea % 60
Hasierako datuak (2022ko iraila) INDIZEA % 60 13
ETORKIZUNA
ERAIKIZ Q

s gomendioa. Arreta eta zaintza eredu berriei buruzko
prestakuntza programak bultzatzea

7. gomendioa. Arreta eta zaintza eredu berriei buruzko prestakuntza programak bultzatzea

Gipuzkoa 2030 Agenda Gauzatzea Berrikuntza Gobernantza Inpaktua Indize
a
14. jarduketa. Zaintzako langileen lan % 100 % 93 % 92 % 81 % 89
baldintzak eta gaikuntza hobetzea
15. jarduketa. Herritarren zaintza % 0 Hasi gabe Hasi gabe Hasi gabe Hasi
eredu berriei buruzko prestakuntza gabe
sustatzea
Trantsizio indizea % 89

INDIZEA % 89 14

Hasierako datuak (2022ko iraila)
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8. gomendioa. Langileen lan baldintzak hobetzea

8. gomendioa. Langileen lan baldintzak hobetzea

Gipuzkoa 2030 Agenda Gauzatzea Berrikuntz Gobernantz Inpaktu Indize
a a a a
14. jarduketa. Zaintzako langileen lan % 100 % 93 % 92 % 81 % 89

baldintzak eta gaikuntza hobetzea

24. jarduketa. Gizarte arloko % 40 %0 $ 25 %0 % 8
erakundeekiko elkarrizketa soziala
sustatzea (Elkarrizketa Zibilerako Mahaia)

Trantsizio indizea % 49
Hasierako datuak (2022ko iraila) TRANTSIZIO INDIZEA % 49 1
ETORKIZUNA
ERAIKIZ Q

9. gomendioa. Zaintzako programa komunitarioak diseinatzea eta
hedatzea

9. gomendioa. Zaintzako programa komunitarioak diseinatzea eta hedatzea

Gipuzkoa 2030 Agenda Gauzatzea Berrikuntz Gobernantza Inpaktua Indizea |
a
32. jarduketa. Bakardadeei heltzeko lurralde % 67 % 56 % 75 % 50 % 60

estrategia bat diseinatzea eta hedatzea

34. jarduketa. Tokiko zaintza ekosistemen %..55,75 % 60 % 100 % 0 (9 Sl
garapena sustatzea (Zaintza Herri Lab)
Trantsizio indizea % 57

INDIZEA % 57 16

Hasierako datuak (2022ko iraila)
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10. gomendioa. Gobernantza kolaboratiboa eta soziala indartzea

10. gomendioa. Gobernantza kolaboratiboa eta soziala indartzea

Gipuzkoa 2030 Agenda Gauzatzea Berrikuntza Gobernantz Inpaktua Indizea
a
23. jarduketa. Partaidetza eredua garatzea % 100 % 55 % 100 % 100 % 85

trantsizio politikak elkarrekin
diseinatzeko (Etorkizuna Eraikiz Think Tank
garatzea, Liburu Zuriaren jarraipena
egiteko kontraste taldeak)
24. jarduketa. Gizarte arloko erakundeekiko % 40 %0 % 25 %0 % 8
elkarrizketa soziala sustatzea
(Elkarrizketa Zibilerako Mahaia)
36. jarduketa. Berrikuntza eta kudeaketa $ 67 % 80 Ez dagokio % 7 % 44
aurreratua sustatzea, Gizarte Politiketako
Sailaren lehentasunezko jarduera ildo gisa
38. jarduketa. Gipuzkoako Lurralde % 50 %0 % 0 %0 % 0
Historikoan gizarte zerbitzuak sarean
egiaztatzeko eta ebaluatzeko sistema bat
diseinatzea eta abian jartzea
Trantsizio indizea % 34

Hasierako datuak (2022ko iraila) TRANTSIZIO INDIZEA % 34 17

ETORKIZUNA
ERAIKIZ

11. gomendioa. Lurralde erresilientziarako gaitasuna hobetzea

11. gomendioa. Lurralde erresilientziarako gaitasuna hobetzea

Gipuzkoa 2030 Agenda Gauzatzea Berrikuntz Gobernantza Inpaktu Indizea
a a
2. jarduketa. Monitorizazio adimenduna % 92,5 % 100 % 100 % 50 % 83

COVID-19 goiz detektatzeko eta zaintzeko

24. jarduketa. Gizarte arloko erakundeekiko % 40 % 0 % 8 %0 % 3
elkarrizketa soziala sustatzea
(Elkarrizketa Zibilerako Mahaia)

Trantsizio indizea % 43

Hasierako datuak (2022ko iraila) TRANTSIZIO INDIZEA % 43 18



ETORKIZUNA

ERAIKIZ

glzarte zerbitzuen pertsonallzZzaziloa)

3. zutabea. Liburu Zuriaren azken bertsioca egitea eta Think
Tankarekin 2023ko behin betiko bertsioa baliozkotzea

4. zutabea. 2023ko Liburu Zuria argitaratzea eta zabaltzea


































































